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Edital Processo Seletivo
ESTAGIARIO PARA MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR
E OUTROS DEPARTAMENTOS

O MUNICIPIO DE PEDREGULHO, Estado de S3o Paulo, inscrito no CNPJ-MF sob o n.2 45.318.466/0001-78,
com sede na Rua Coronel André Vilela, 96, centro, Pedregulho, Estado de Sao Paulo, torna publico que no periodo de
02 a 13 de Junho de 2025 ocorrerdo as inscricdes para o Processo Seletivo de Candidatos para preenchimento de 68
(Sessenta e oito) vagas para linhas de Transporte Escolar do Municipio de Pedregulho, assim relacionados: para as
linhas internas do municipio e incluindo para os distritos de Alto Pord, Igagaba, Estreito e Vila Primavera e Cadastro
de Reserva de Estagio de Estudantes de Nivel Superior, para atender as necessidades do transporte escolar e outros
departamentos, no ambito da Prefeitura Municipal de Pedregulho — SP, mediante as condi¢Ges determinadas neste
EDITAL e demais disposicoes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 68 (Sessenta e oito) vagas para monitores de
transporte escolar de linhas internas do Municipio de Pedregulho e dos distritos de Alto Pord, Igacaba,
Estreito, Vila Primavera e cadastro de reserva. Ressalta-se que, estas vagas sdo destinadas aos candidatos
residentes no Municipio e nos distritos mencionados acima, para exercerem suas funces na sede do
Municipio e nos Distritos relacionados, observados a ordem classificatéria dos aprovados. As vagas que, por
ventura, ndo forem preenchidas poderdo ser destinadas aos candidatos que forem classificados e residirem
em outras localidades do municipio.
1.2 S3o requisitos para inscricdo neste Processo Seletivo:

1.2.1 Ser brasileiro;

1.2.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

1.2.3 Estar em dia com as obriga¢des militares, se o candidato for do sexo masculino;

1.2.4 Estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino superior;

1.2.5 Ter disponibilidade de hordrios para estagiar no periodo da manhd e/ou da tarde.
1.3 A nota minima para a classificagdo dos candidatos é de 3,00 (trés) pontos;
1.4 Serao aceitos candidatos de todos os cursos superiores em excecdo os da drea da saude atendendo-se

ao seguinte:
1.5 As atribuicdes dos estagidrios s3ao exclusivamente auxiliares, colaborando com os responsaveis, tais
como:
1.5.1 Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
1.5.2 Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;
1.5.3 Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
1.5.4 Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
1.5.5 Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
1.5.6 Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
1.5.7 Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
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1.5.8 Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomogao dos alunos;

1.5.9 Executar tarefas afins;

1.5.10 Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdavel pelo
transporte de alunos;

1.5.11 Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

1.5.12 Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

1.5.13 Orientar os alunos quanto ao risco de acidente evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

1.5.14 Verificar e fiscalizar se os hordrios estdo sendo cumpridos, informando aos pais e alunos;
1.5.15 Verificar e fiscalizar apontar dias e km percorrido pela empresa responsavel pelo transporte;
1.5.16 Acompanhar o estado de conservagdo de estradas e vicinais e comunicar e enviar relatérios
para o responsavel técnico;

1.5.17 Auxiliar o motorista a realizar atendimento de primeiros socorros de emergéncia;

1.5.18 Possuir um bom relacionamento interpessoal e Gestdao de Conflitos.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscricOes serdo efetuadas na Secretdria Municipal de Educacdo do Municipio de Pedregulho, situada
na Praga Pe. Luis Sdvio, 77 — Centro — Pedregulho - SP, no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as
16:00h, no periodo de 02 a 13 de Junho de 2025, através do preenchimento de ficha de inscricdo e
apresentacdo dos seguintes documentos:
2.1.1 Copia de RG e CPF;
2.1.2 Comprovante de residéncia;
2.1.3 Comprovante de que esta em dia com as obrigagGes militares;
2.1.4 Declaragdo de que estad devidamente matriculado e em exercicio em curso de nivel superior no
ano de 2025.
2.1.5 Certidao negativa do registro de distribui¢do criminal, relativa aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupgdo de menores, renovavel a cada cinco anos;
2.1.6 Comprovantes de renda: anexar copia de todos os membros declarados na inscricdo que
possuem renda, sendo ela fixa ou ndo. Em caso de autébnomo, a declaracdo de renda devera ter
forma reconhecida em cartério. Caso haja desempregados, apresentar cépia da Carteira de Trabalho
constando ultimo registro com a referida baixa e pagina seguinte em branco.
2.2 Serdo consideradas invalidas as inscricGes cujas informagdes nelas contidas ndo sejam comprovadas.
2.3 Informagdes complementares acerca da inscricdo poderdo ser consultadas na Secretaria de Educacao
deste municipio.

3. DAS REGRAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
3.1 Serdo desconsideradas as questdes do cartdo de resposta que possuirem rasura, forem preenchidos a
lapis e também os cartdes de resposta que ndo possuirem assinatura do candidato.
3.2 Caso solicitado pela Secretaria de Educacdo, todos os inscritos poderao ser submetidos a uma entrevista
com pontuagdo maxima de 03 (trés) pontos.
3.3 O processo seletivo sera valido por 01 (Um) ano, contado a partir da data da homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo por mais 01 (Um) ano.
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4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO CRITERIO DE DEMPATE
4.1 A classificacdo final dos candidatos observara a soma dos pontos obtidos na prova de multipla escolha,
sendo considerado no minimo 3,00 (trés) pontos;
4.2 Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados como critério de
desempate, sucessivamente:
4.2.1 - 19 0 candidato que estiver matriculado em cursos relacionado a drea da educacao;
4.2.2 — 22 0 candidato de idade superior ao concorrente;
4.2.3 — 32 0O candidato com menor renda declarada e comprovada;
4.2.4 — 42 O candidato que estiver em periodo mais adiantado de estudos;
4.2.5 - 52 O Candidato que residir mais préximo ao Ponto Inicial/Final da Linha.

5. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
5.1 A convocacao sera feita por meio de divulgacdo no endereco eletrénico www.pedregulho.sp.gov.br

5.2 Os candidatos com cadastro reserva serdo chamados ao surgimento da vaga e no ato de apresentagao,
deverd atualizar os documentos pessoais conforme regras previstas no item 9.

5.3 Uma vez convocado, o candidato classificado que ndo comparecer no prazo de 2 (dois) dias Uteis perdera
o direito de assumir a vaga, sendo chamado o candidato seguinte da lista de aprovados para ocupar a vaga.
5.4 No ato de apresentacdo, o candidato aprovado deverd verificar a necessidade de atualizar os
documentos pessoais conforme regras previstas no item 9.

6. DO ESTAGIO
6.1 O estagio sera desenvolvido com desempenho de func¢des preestabelecidas no Plano de Atividades, nas
atribuicdes do monitor em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por
orientador da Instituicdo de Ensino e supervisionado pelo chefe de setor ao qual o estagidrio estiver
subordinado.

7. DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS
7.1 Serdo assegurados aos estagidrios:

7.1.1 Bolsa-auxilio correspondente a 01 (um) SALARIO MINIMO VIGENTE, por més.
7.1.2 A redugdo da jornada de trabalho pela metade nos dias de avaliagdo, desde que comprovadas
previamente pela Instituicdo de Ensino as datas de realizacdo das avaliacGes escolares ou
académicas, nos termos do Art. 10, § 22, da Lei n2 11.788/2008.
7.1.3 Recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagiario tiver duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, ou proporcionais ao periodo de estagio
realizado até a data do desligamento ou encerramento do contrato de estagio nos termos do Art. 13
da Lei n2 11.788/2008.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DOS ACADEMICOS
8.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo;
8.2 Ter disponibilidade de hordério para o estagio;
8.3 Ser estudante regularmente matriculado e estar cursando o Ensino Superior;
8.4 Ter o plano de atividades aprovado pela institui¢cdo educacional;
8.5 Ndo ter sido estagiario desligado ou solicitado desligamento anteriormente por essa Prefeitura por
qgualquer motivo ou razao.
8.6 Nao ter sido estagidrio por mais de 12 meses pela Prefeitura Municipal de Pedregulho.
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9. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGCAO DE CANDIDATOS DO CADASTRO DE RESERVA
CHAMADOS A ASSUMIR VAGAS REMANESCENTES.
9.1 Cépia do CPF e RG do candidato;
9.2 Comprovante de residéncia;
9.3 Comprovante de matricula para a comprovagao do semestre que o candidato esta cursando.
9.4 Declaracdo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicdo de Ensino do académico.
9.5 Comprovantes de renda: anexar cdpia de todos os membros declarados na inscricdo que possuem renda,
sendo ela fixa ou ndo. Em caso de autbnomo, a declaracdo de renda deverd ter firma reconhecida em
cartdrio. Caso haja desempregados, apresentar cépia da Carteira de Trabalho constando ultimo registro com
a referida baixa e pdgina seguinte em branco.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 O presente certame e a realizacdo das provas serdo coordenados pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n? 85 de 28 de Maio de 2025. E todos os atos inerentes ao
referido processo serao divulgados através do endereco eletronico www.pedregulho.sp.gov.br.

10.2 Caso algum membro da citada comissdo seja parente de candidato inscrito, na linha colateral ou
transversal, até o quarto grau, o mesmo serd substituido por ato prdprio do Chefe do Poder Executivo.
10.3 O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.
10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo.
10.5 Deixando o candidato de frequentar regularmente a aula implicardo na rescisdo do termo de
Compromisso de Estagio.
10.6 Sdo partes integrantes desse Edital:

Anexo | — Normas para a Realizagdo da Prova Escrita;

Anexo Il — Conteudo Programadtico da prova Escrita.
10.7 A data de realizagao das provas serd no dia 29 de Junho de 2025, as 09:00 horas, na Escola E.M.E.B do
Bairro Santa Cruz, localizada & Rua Capitéo Elias Moreira, 610 — Bairro Santa Cruz - PEDREGULHO/SP.
10.8 O resultado final, com a lista de classificacdo dos aprovados serdo divulgados pelo site
www.pedregulho.sp.gov.br.

Pedregulho, 28 de Maio de 2025

CARLOS EDUARDO BARBOSA TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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